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Saglikli, huzurlu, mutlu toplumlarin olusmalarinda, nezih bilim ve egitim
yuvalari olan okullar, aileden sonra, siiphesiz en biiylik paya sahiptir.

Bir egitim atdlyesi olan okullarimizda gelecegin Tiirkiye’si ilmik ilmik
dokunup nakis nakis islenirken, sunu sormaliy1z hep kendi kendimize: “Biz, gelecegin
Tirkiye’si i¢in kag¢ ilmik dokuduk, ka¢ nakis isledik? Yarinlarimizi insa ederken, kag
tugla koyduk binanin temeline?” Surasi muhakkak ki, “Gelecegi satin alabilecek tek
sey, bugiindiir.”

Bizler, Mehmet Cadil Anadolu Lisesi olarak gelecegin Tiirkiye’sini fikir ve
goniil birligi i¢inde insa etme gorev ve sorumlulugu i¢indeyiz. Her birimiz, bilim ve
teknoloji bayragini “muasir medeniyet” surlarina dikmek igin 6n safta ilerleyen bir
egitim neferi, gelecegin Tiirkiye’sini inga eden bir 151k mimar1 olmamiz gerektiginin
bilinci i¢gindeyiz. Gliciimiiz inancimizdan ve “biz” duygusu i¢inde hareket etmemizden
gelmektedir. Atatiirk’iin de dedigi gibi basari; “Basaracagim.” diye baslayanin, sonra da
“Basardim.” diyebilenindir. Bu inangla giiniimiiziin de8isen ve gelisen egitim
anlayisinin gerektirdigi yapilanmalari okul programlarimiza yansitmak amaciyla bir
stratejik plan olusturduk.

Mehmet Cadil Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planinin okulumuz ve
Tirkiye’miz i¢in 6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, bu planin uygulanmasinda tiim
ekip arkadaglarima basarilar diliyorum.

Hiseyin KAHRAMAN
Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Degisen ve gelisen diinyada planlama ve hedef koyma kritik bir degere sahip hale geldi. Bu deger paydasinda hareket eden kurumlar
cizgisini her gecen giin ylikseltmekte ve kalite standardina yaklasmaktadir.

Mehmet Cadil Anadolu Lisesi olarak hazirladigimiz 2011-2014 ve 2015-2019 arasi1 Stratejik Planlar belirlenen hedeflerden birgoguna
ulagilmis olarak basariyla uygulandi. 2019-2023 donemi i¢in de okulumuzun tiim bireyleri i¢in biiyiik basarilar1 hedef olarak belirlemekte ve bu
hedefler dogrultusunda ¢alismalarimiz1 planlamaktayiz. Hazirlanan stratejik plan Mehmet Cadil Anadolu Lisesi’nin ideallerinin ne kadar yiksek
oldugunun ifadesidir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik planin hazirlanmas1 asamasinda engin tecriibelerini esirgemeyen okulumuzun degerli idarecilerine, basarilartyla gurur
duydugumuz degerli 6gretmenlerimize ve kendilerinden iilkemiz adina nice basarilar bekledigimiz kiymetli 6grencilerimize tesekkiirii bir borg
biliriz. Saygilarimizla...



STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

Hiiseyin KAHRAMAN Okul Mudurii

Fatma KALKAN Okul Mudiir Yardimcisi
Zeynep Tugba GUMUS Ogretmen

Salih SIMSEK Okul Aile Birligi Baskani
Ziya SULDUR Yonetim Kurulu Uyesi

Adi Soyadi Unvam

Tamer AKYOL Miidiir Yardimcisi
Baris CETIN Ogretmen

Ahmet UZUN Ogretmen

Serpil YILMAZ Ogretmen
Giilsiim OZMUTLU Veli

Mensure ARISLI Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Milli Egitim Bakanliginin baglatmis oldugu %100 Egitime Destek Kampanyasi ¢ercevesinde, hayirsever isadami1 Mehmet CADIL ile
Temmuz 2003 tarihinde imzalanan protokol geregince okulumuzun insaatina baslandi. On ay gibi kisa bir siirede okul insaat1 tamamlanarak okul
isadam1 Mehmet CADIL tarafindan Milli Egitim Bakanligi’na devredildi ve okulumuz 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda egitim -6gretime
Anadolu Ogretmen Lisesi olarak basladi.

Okullarin agilmasindan 20 giin 6nce okulumuza kurucu miidiir ve dgretmenler gorevlendirildi. On kayit sistemiyle 96 6grenci alindi.
Okulumuz erkek yatili oldugundan ilge disindan da 6grenci aldi. ikinci egitim dgretim yilinda dgretmen kadrosu tamamland1 ve okulumuza
merkezi sinavla dgrenci alindi. 2014-2015 Egitim Ogretim Yili’ndan itibaren de Bakanligimizin yaptign kurum tiirii degisikligi ile okulumuz
egitim calismalarma Mehmet Cadil Anadolu Lisesi olarak devam etmektedir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise smavsiz dgrenci
kabul etmeye baglad.

2007 - 2008 Egitim Ogretim yilinda ilk mezunlarin1 veren okulumuz 122 Anadolu Ogretmen Lisesi arasinda bir {ist programa 6grenci
yerlestirme bakimindan 7. sirada gelerek basarisini kanitladi. Yabanci dil alaninda da 10. oldu ve bu alandaki basarisin1 da gosterdi.

2016 - 2017 Egitim Ogretim yilinda okulumuz 6grencilerinden Hasan Nafi ORUN 2017 LYS TM-1 alaninda Tiirkiye 32.si oldu. Bu

dgrencimiz okulumuz banisi Hayirsever Isadami Mehmet Cadil tarafindan otomobille édiillendirildi.

2017 - 2018 Egitim — Ogretim yilinda Kemal SANLI adli grencimiz TM alaninda Tiirkiye 222.si oldu.



Okulumuz ilk mezunlarini verdigi 2008 yilindan itibaren toplam 929 6grenci mezun etti ve bu 6grencilerimizin tamami bir yliksekdgretim

programina yerlesti.

Simdiki ad1 Erasmus + Programi olan, o déonemki adiyla Hayat Boyu Egitim Programlar1 2010 Teklif Cagris1 doneminde kabul edilen AB
Comenius Projemiz okulumuza yeni bir heyecan katt1. Ilk proje ziyaretimiz diger ortak iilkelerin ( Ispanya, italya, Letonya, Polonya, Estonya)
katilimiyla Portekiz’e yapildi. Proje faaliyetlerimiz 2012 yilina kadar devam etti.

Bakanligimiz ve Saglik Bakanligi arasinda imzalanan “Beyaz Bayrak Isbirligi Protokolii” ve “Okul Saghigi Hizmetleri Isbirligi
Protokolii” ¢ercevesinde yapilan denetimler sonucu okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasi sahibidir.

Her yil geleneksel olarak diizenledigimiz Sene Basi Kavurma Giinii, asure dagitimi, sinif kahvaltilari, {iniversite sinavi dncesi son
siiflara 6zel kahvalti etkinligi, yil iginde okulumuz miizik grubunun diizenledigi konser ve eglenceler, her sinif seviyesi i¢in diizenlenen geziler,
temmuz aymda yaptigimiz mezunlar giinii pilavi etkinliklerimizin yani sira 6grencilerimiz sportif ve sanatsal etkinliklerde basariyla yer
almaktadir. Okulumuzdaki sportif etkinlikleri daha da ¢esitlendirmek adina 2017-2018 egitim - Ogretim yilinda okul bah¢emizde bocce sahasi ve
okculuk spor alani, i¢ mekanda ise dart oyun alani ve okculuk spor alani olusturuldu. Ogrencilerimiz bu alanlarda kendilerini gelistirmekte ve
miisabakalarda basariyla yer almaktadirlar.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda okul kantininin bulundugu alanin bir kismi 6grencilerimizin zevkleri ve istekleri dogrultusunda
mefrusat ile dosenerek “Cadil Kafe” olarak diizenlendi. Bu alanda 6grencilerimizin bos zamanlarinda vakit gegirebilecekleri ¢esitli masa oyunlari
temin edildi. Ayn1 zamanda bu alanda bulunan siitunlar ve bazi duvarlar 6grencilerimiz tarafindan resimlendirilerek bu alan daha canli ve sicak
bir ortama doniistiiriildii.

Mehmet Cadil Anadolu Lisesi ailesi olarak okulumuz, yoneticiler ve 6gretmenlerinden ve egitim-6gretimden yardimci hizmetlere kadar
bitin kademeleriyle en degerli varliklarimiz 6grencilerimizi tiim yonleriyle donanimli bir sekilde hayata hazirlamak icin sosyal ve kultirel
caligmalar, toplum hizmetleri ile egitim — 6gretim sahasinda {lizerine diisen gorevleri yapmaya devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Knyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Burdur Tlgesi: Bucak
Adres: g&@g&"ﬁg&;g‘uﬁ)kak NO:2 153001 cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/sQqdQfBIRWD2
;ﬂfj;’:‘asn 0248 325 98 61 Faks Numarast: 0248 325 98 62
E- Posta Adresi: [758049@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://mcadilal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |758049 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: [13.09.2004 Toplam Calisan Sayisi 43
Kiz 325 Kadin 12
Ogrenci Sayisi: | Erkek 183 Ogretmen Sayisi Erkek 18
Toplam 508 Toplam |30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33,8
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayis1 |:18,10 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 114
1(\)511;:::: LERIEILEEII TR (E b 0e 1151 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7yil2ay



https://goo.gl/maps/sQqdQfB1RWD2

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 18 10 28
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 5 6
Glvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 23 17 43




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayisi 20 Cok Amagcli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Ktiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alan1 (m2) 115 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atélyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 7864 Pansiyon Var

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 6714

Okul Kapal1 Alan (m2) 1150

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1560 (m?)

Kantin (m2) 7,47

Tuvalet Sayisi 14
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

9/A 24 11 35 10/E 20 10 30
9/B 24 11 35 11/A 19 16 35
9/C 24 10 34 11/B 20 14 34
9/D 24 10 34 11/C 20 14 34
10/ A 27 5 32 12/A 20 14 34
10/B 23 10 33 12/B 18 13 31
10/C 26 8 34 12/C 21 12 33
10/D 24 10 34




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 33 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 7
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 100 Mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

122.560 TL

113.560 TL

157,873TL 148.973TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI

~ X ~ Al AR R

28| 5| 5|EE| %
SiraNo | MADDELER E3| E| :|E2E| F

S = S = s = =

g o 2 E = =

= = 8 =]
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 57,78 | 33,33 4,44 4,44 0,00
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 57,78 | 33,33 4,44 4,44 0,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 44,44 133,33 |17,78 | 4,44 | 0,00
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 46,67 | 46,67 | 6,67 0,00 |0,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 71,11 | 22,22 | 6,67 0,00 |0,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 31,11 | 4444 | 17,78 4,44 2,22
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kul. 46,67 | 40,00 | 8,89 0,00 |4,44
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 46,67 | 33,33 | 13,33 | 444 | 222
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 57,78 | 24,44 6,67 8,89 2,22
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 73,33 | 26,67 | 0,00 0,00 | 0,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 53,33 12444 | 11,11 |11,11 | 0,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 40,00 | 31,11 |17,78 | 4,44 | 6,67
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 55,56 | 15,56 | 20,00 |4,44 4,44

Olum Yonlerimiz

Olumsuz Yonlerimiz

Velilerle iletisim iyi. Kitlipanesi zengin.

Soyunma kabinleri yetersiz.

Ogretmen 6grenci iliskileri iyi.

Kantinde yeterli yiyecek yok.

Yeniliklere acik bir okul.

Yemekhane kartt yapilmali.

Temiz ve bahgesi guzel bir okul.

Motosiklet ve bisiklet icin park yeri az.

Sosyal-kilturel ve sportif etkinlikler cok.

Sadece 6gretim degil egitiminde ¢ok iyi yapilmasi.

Kantin okul kantininden daha ¢ok kafe gibi olmasi.

15




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER o =| = = = =
z S S N o >
= o (=] e = (=
= 2| = £ o 2z E
S3| = s E= =
E=R| = E 29 = g
Y M| M E| M M M S
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 66,67 | 25,00 | 0,00 | 8,33 | 0,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 75,00 | 25,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 33,33 162,50 | 0,00 | 0,00 | 4,17
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4583 | 45,83 | 4,17 | 0,00 | 4,17
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 58,33 | 33,33 | 8,33 | 0,00 | 0,00
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 58,33 133,33 4,17 | 4,17 | 0,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 62,50 | 33,33 | 4,17 | 0,00 | 0,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 33,33 45,83 | 8,33 | 4,17 | 8,33
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 62,50 | 29,17 | 0,00 | 4,17 | 4,17
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 50,00 | 37,50 | 4,17 | 8,33 | 0,00
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | 75,00 | 16,67 | 8,33 | 0,00 | 0,00
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 58,33 | 37,50 | 4,17 | 0,00 | 0,00
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 62,50 | 37,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00
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Olumlu Yonlerimiz

Olumsuz Yonlerimiz

Birlik ve beraberlik var.

Yetenekli 6grencilerin yeteneklerini sergileyecegi alanlarin
azlig1.

Idare anlayisli, calismalarimiza destek veriyor.

Tubitak gibi kurumlara proje yapamamamiz.

Cevre diizenlemesi basarili.

Akademik bagariin hep 6n planda olmasi.

Akademik olarak basariliy1z.

Siniflarin fiziki kapasitesi lizerinde 6grenci barindirmasi.

Okul fiziki sartlar1 yeterli.

Yapilan isler seffaf yapiliyor. Alinan kararlar demokratik.

Kisilerin kendilerini gelistirmesine zemin hazirlaniyor.

Akademik kadar sosyal etkinliklerinde yapilmasi.

Idare dgretmen dgrenci arasinda iletisimin iyi olmasi
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER 22| 2| 3B | &

EZ| £ | 2E¢g| B

= = = N = QZ

S5 2| SE | S

= = = =

=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 92,31 | 7,69 | 0,00 | 0,00 | 0,00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 84,62 | 15,38 | 0,00 | 0,00 | 0,00
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 76,92 | 23,08 | 0,00 | 0,00 | 0,00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 69,23 | 30,77 | 0,00 | 0,00 | 0,00
5 Ogretmenler yenilige a¢ik olarak derslerin igleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 76,92 | 15,38 | 7,69 | 0,00 | 0,00
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 69,23 | 30,77 | 0,00 | 0,00 | 0,00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 61,54 | 38,46 | 0,00 | 0,00 | 0,00
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 84,62 | 15,38 | 0,00 | 0,00 | 0,00
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 76,92 | 23,08 | 0,00 | 0,00 | 0,00
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 76,92 | 23,08 | 0,00 | 0,00 | 0,00
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 92,31 7,69 | 0,00 | 0,00 0,00
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 84,62 | 15,38 | 0,00 | 0,00 | 0,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 76,92 | 7,69 | 7,69 7,69 | 0,00
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Olumlu Yonlerimiz Olumsuz Yonlerimiz

Akademik olarak basarili. Veli toplant1 sayis1 yetersiz.

Okul veli iligkisi 1yi. Kiz yurdu yok.

Ogretmenler 6grenciler igin elinden geleni yapmaktadir.

Sosyal ve disiplinden 6din vermeyen bir okul.

Egitim ve 6gretimden 6diin vermeyen bir okul.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir okul olmasi ve bu sebeple okul kontenjaninin tamamen dolu olmasi
Okulumuzda 6grenci devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi
Ogrencilerimizin okulun tiim etkinliklere aktif olarak katilmalari

Calisanlar Calisan sayismin yeterli olmasi

Veliler Okul Aile Birligi, veliler ve okul arasinda gticli bir etkilesim ve iletisimin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun sehir merkezine yakin olmasi
Okulun fiziki yapisinin modern ve yeterli olmasi

Okul bahgesinin kullanmighlig:

Donanim

Okulumuzun bilisim ve teknolojik altyapisinin yeterli diizeyde olmasi

Biitce

Okul biitgesinin yeterli olmasi

Yonetim Siirecleri

Karar alma stirecinde okul idaresi ile okulun tiim ¢alisanlarinin ortak goériistintin alinmasi

Iletisim Stirecleri

I¢ ve dis paydaslarin ihtiya¢ duymalari halinde okul idaresi ile rahatlikla iletisim kurmalar1

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin yenilikgi fikirleri tiretmekte yetersiz kalmast
Calisanlar Calisanlarda motivasyon eksikliginin olmasi
Veliler Velilerin akademik basariya odaklanmis olmasindan dolay1 sosyal ve kiilttirel faaliyetlere katilimlarin az

olmasi1 ve motivasyon eksikligi

Bina ve Yerleske

Dersliklerin 24 kisilik projelendirilip yapilmasina ragmen smif mevcutlarinin 34 kisiye ¢tkmasindan dolay1

smif buytikliigiiniin yetersiz kalmasi.
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Okulumuzda asansor olmamasi

Ogrenci lavabolarinin yetersiz olmasi

Donanim

Laboratuvar donanimlarmin gtincel olmamasi

Biitce

Biitce odemeleri icin 6deneklerin zamaninda gelmemesi

Yonetim Siiregleri

[s yiikii fazlalig.

[letisim Stirecleri

Mezunlarla yeterli iletisimin saglanamamasi

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanimizin egitim kdkenli olmasi

Ekonomik Okulumuzun banisi isadami1 Mehmet Cadil’in destekleri
Velilerimizin ekonomik agidan destek olmasi

Sosyolojik Bucak ve ¢evresinde insanlarin egitim dgretime 6nemvermesi
Veli profilimizin kiiltiirel seviyesinin yliksek olmasi

Teknolojik Her ortamda internet ve bilgisayaraulasim kolayligi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal diizenlemelerin egitim ve 6gretimi destekleyici nitelikte olmast

Ekolojik Okulun buldugu bélgenin ikliminin egitim ve 6gretimi etkileyici sekilde olmamasi
Okula ulagimin cografi agidan kolay olmasi
Tehditler
Politik Egitim politikasinin siirekli olarak degismesi
Ekonomik Sartlar elverigsiz 68rencilerin beslenme ve egitim gideri ihtiya¢larinin tam karsilanamamasi.
Sosyolojik Aile ici problemlerinve pargalanmais ailelerin gocuklarin ige kapanikligi ve olumsuz davranig bigimleri

Sosyal medyanin bilingsiz kullaniminin 6grencilere olumsuz etkisi
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Teknolojik Akilli tahtalarin garanti siiresinin bitmesinden dolay1, bozulmasi halinde tamirinin ticretli olmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal diizenlemelerin siirekli olarak degismesi

Ekolojik Okulumuzun sehir merkezinde olmasi nedeniyle 6grencilerin zararl aliskanlik ve ortamlara kolay ulasabilmesi ve

egitim 6gretim ortamindan uzaklagmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdélimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrart

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Ydnlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okulun sehir merkezinde olmasi

Tasimali egitim
Devamsizlik problemleri

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Zararl aligkanliklar ve bagimliliklar

Okula yerlestirmede yapilan degisiklikler

Teknoloji bagimlilig

Ogrencilere destekleme ve yetistirme kurslar

Derslerde teknoloji kullanimi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okuma kulttru

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
Disiplin problemleri
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Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik seminerler

Okul saglig1 ve hijyen

Calisanlarin odiillendirilmesi

Okulun fiziki alanlarinin yetersizligi

Okul sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okul-Aile Birligi

Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Bilgiye erigim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

ViZYONUMUZ




TEMEL DEGERLERIMIiZ

Vatan ve milletini sevmek,

Atatlrk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda tilkemizin medeniyet seviyesini yikseltmek,
Butln bilimsel ve teknolojik gelismelere hdkim olmak,

Toplumumuzu ¢agin ilerisinegotirmek,

Her 6grenciyi bilgi ve becerileri dogrultusunda desteklemek,

o o~ w Dp o

Sosyal, kulturel, sportif faaliyetlere 6nem vermek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1

Okulumuza kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
okullagma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini1 gideren etkin bir yonetim
yapist kurmak.

Stratejik Amag 2
Ogrencilerimizin
beraber sportif, sanatsal
yetenekleri  dogrultusunda
bilgileri

akademik  basarilariyla
ve sosyal yonlerini
destekleyerek  soyut
somutlastiran, 0Ozgiiven ve sorumluluk
sahibi, iletisim becerileri yiiksek mutlu bireyler
kaliteyi

yetistirmek i¢in egitim ve Ogretimde

arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuza kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okullasma
oranlari artirillacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarinida gidermek.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerimizin bedensel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine
yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisini ve bu faaliyetlere
katilim oranini plan dénemi sonuna kadar arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2
Egitimin kalitesini yiikseltip akademik basariy1 arttirmak.
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Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3.1

Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime Plan doénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce imkanlar
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve dogrultusunda, c¢agin gereklerine uygun bigimde
verimli isleyen bir kurumsal yapiyr tesis donatilmig egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
etmek icin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt bir mali yonetim yapisini olugturmak.

yapt ile yOnetim ve organizasyon yapisini
tyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin
kullannmin1  artirarak  kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizdeki lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

egitim ve 0gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan lise kademesindeki dgrencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizhk ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin

99 100 100 100 100 100
orant (%)
Okula yeni baglayan oOgrencilerden oryantasyon egitimine 99 100 100 100 100 100
katilanlarin oran1 (%)

C 5 sretim do nde 20 o 9.s1mif 7,2 6,8 6,3 6 5,8 55
ve per devamuslik yapan Sgrenci oram | 10T 65 | 62 | 58 | 54 | 5 [ 46
) yapan ogt 11smif 8,4 8 7,6 72 6,8 6,4

12.simf 4,5 4,3 4,1 3,8 3,4 3

e ssretim do de 20 o 9.smif 0 0 0 0 0 0
B <fim v Sieim doneminte 20 56 10 R T
ve uz vamsizilk - yapan -y 11.smif 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

12.s1mif 0 0 0 0 0 0
Ozel egitime ihtiyag duyan Ogrencilerden destek egitim 100 100 100 100 100 100
odasindan yararlananlarin oran1 (%)
Kaynastirma egitimi alan §grenci sayisi 3 3 3 3 3 3
Derslik basina diisen 6grenci sayisi 34 34 34 34 34 34
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Eylemler

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilere okulumuzu tanitict
faaliyetler yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Haziran-15 Haziran

Okulun ilk haftas1 9. Smifa yeni baslayan 6grencilere
oryantasyon egitimi verilecektir.

Fatma KALKAN Mdr. Yrd. -
Ayse ARSLAN DEMIRTAS

Egitim — Ogretim yil1 ilk
haftas1

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve goriismeler yapilacaktir.

Ayse ARSLAN DEMIRTAS

Her ayin son haftasi

Devamsizlik yapan 6grencilerin durumlari i¢in 1. Ders saati
sonunda ve dgleden sonra 6. Ders saati sonunda veli cep
telefonlarina mesaj gonderilecektir.

Hiseyin KAHRAMAN

2019-2020 dgretim yili

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

Huseyin KAHRAMAN- Ayse

Egitim — Ogretim yil1 boyunca

kolaylastirilmasi i¢in rampa vb eksiklikleri tamamlanacaktir. ARSLAN DEMIRTAS
Kaynastirma egitimi alan 6grencilere veli ziyaretleri Hiseyin KAHRAMAN- Ayse [Egitim - 6gretim yili basinda
yapilacaktir. ARSLAN DEMIRTAS ilk hafta icinde.

Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin sabit kalmasi i¢in e okula
kontenjan sayis1 bildirilecektir.

Hiseyin KAHRAMAN

Egitim — Ogretim y1l1 boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Okulda o6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi 5 6 7 8 9 10
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)

Takdir belgesi alan 6grencilerin orant 67,4 70 72 74 76 78
Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 16,2 17 18 19 20 21
Iftihar/Onur belgesi alan 6grenci orani 13,6 14 15 16 17 18
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}(Pksel.(ogretlm kurumlar1 merkezi yerlestirme smavi giren 137 98 100 166 136 136
ogrenci sayist
Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 8 8,1 8,2 8,3 8,4 8,5
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 7 7,5 7,7 7,9 8 8,2
Lise yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 87.3 87.8 88.2 885 88.8 90
9.smif 72 74 76 78 80 82
. . 10.smif 68 69 70 71 72 73
Veli toplantilarina katilan veli orani 1Lsif 65 66 57 58 59 0
12 .simif 78 79 80 81 82 83
Diger kurumlarla yapilan is birligi sayist ( Universite, STK,
) 6 6 7 7 7
Devlet Kurumlari vb. )
" e . . 1 1 1 1 2 2
Egitim ve Ogretimi gelistirmeye yonelik okul Yerel
personeli tarafindan gerceklestirilen proje | Ulusal 0 0 0 0 0 1
Saylst Uluslararasi 0 0 0 0 0 0
Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik 5 5 5 6 7 3
sayisi
1.D6nem 71,6 74,6 75 76 77 78
DYK kurslarina katilan 6grenci orani 2.D6nem 59,2 74,6 75 76 77 78
Yaz Donemi 29,5 30 30,5 31 31,5 32
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1 artirilacaktir. gﬁi?%gﬁ?RAMAN Plan donemi boyunca
512 Okulda 6grencilerin akademik basarilarini arttirmaya yonelik faaliyetler | Rehberlik Servisi ve Esitim aretim vili bovunca
o yapilarak takdir belgesi alan 6grenci sayisi arttirilacaktir. Ogretmenler & & Y yu
913 Okulda 6grencilerin akademik basarilarini arttirmaya yonelik faaliyetler | Rehberlik Servisi ve Esitim aretim vili bovunca
o yapilarak tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi arttirilacaktir. Ogretmenler & & Y yu
Ogrencilerde olumlu da.l.\irams'larm ozendirilmesi amflc1y1a olqmlu Hiiseyin KAHRAMAN Her iki Egitim Ogretim Dénemi
2.1.4 |davraniglarda bulunan 6grencilere say1 sinirlamasi gézetmeksizin onur okul Miidiirii Sonunda
belgesi verilecektir.
Yvukself Ogretlm kurumlari mgrkegl yprlestmne sinavi hazirlik sgrecmde Okul idaresi — Rehberlik o
2.1.5 | ogrencilere seminer ve benzeri etkinliklerle tanitilacak. Sinava girecek Servisi Egitim 6gretim yil1 boyunca
Ogrenci sayisi arttirilacaktir.
2.1.6 | Kiitiiphanedeki kitap sayisi arttirilacaktir. %l;lrlés?ﬂe Birligi — Okul Egitim 6gretim y1l1 boyunca
K}ltuphanede;n odu‘r.lg”kltap 'al.arak en faz{a "okuyan illc tic dgrenci ka}me Fatma Zeliha ALKAYA — Her iki Egitim Ogretim Dénemi
2.1.7 | giinlerinde kitapla 6diillendirilecektir. Kiitiiphane kullanimina tesvik . .
. . Okul Idaresi Sonunda
edilecektir.
218 Yabanci dili sevdirmek amaciyla 6grencilere yabanci dilde skeg Yabanci Dil Dersi Eitim 68retim vili bovunca
o hazirlatilacaktir ve sinifta sunumunun yapilmasi saglanacaktir. Ogretmenleri & & Y yu
Veli toplantilarinin yapilis saat ve tarihi okul web sitesinde yayimlanacak, | Hiseyin KAHRAMAN
2.1.9 | velilere davetiye verilecek ve velilere sms ile bildirilerek katilimin Okul Mudiri — Okul Aile | Egitim 6gretim y1l1 boyunca
arttirilmasi saglanacaktir. Birligi
, . e Hiseyin KAHRAMAN
2110 M(:,‘cht olan protokollere gore ve yeni protokoller yapilarak isbirligi Okul Miidiirii — Okul Aile | Egitim 6gretim yili boyunca
saglanacaktir. e
Birligi
2111 lemet ici egitimlere personelin katilmasi saglanarak gergeklestirilen Qlful Idaresi — TUm Plan donemi boyunca
proje sayist artirilacaktir. Ogretmenler
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Universiteler, devlet kurumlar1 ve STK lar ile isbirligi saglanarak yapilan | Okul Idaresi, Okul Aile
seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 artirilacaktir. Birligi — Rehberlik Servisi
Her dersten destekleme kursu acilarak 6grencilere ve velilere . .o

ey : .« o . Okul Idaresi — Tum
bilgilendirme yapilacak ve 6grencilerin bu kurslara katilimi tegvik o 1
edilecektir. Ogretmenler

Plan dénemi boyunca

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve
izlenecektir.

Performans Gostergeleri

Bir egitim-6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 80 82 84 86 88 0
Okgl ('11$% O0grenme ..(inam!arl kapsaminda diizenlenen 50 50 54 56 58 60
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
Yerel ve ulusal yarismalara katilan 6grenci orani 24 25 26 27 28 30
Bir tist egitim kurumu veya mesleki kurulusa yapilan
ziyaret say1s1 3 3 3 4 4 5
Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen

. 5 5 6 6 7 7
faaliyet sayis1

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Okt{!cjakl S‘p(‘)rtlf- kiiltiirel ve sanatsal faahyevt sayist arttirilacak, Hilseyin KAHRAMAN 1.ve 2. Dénem sonunda
her 6grencinin en az 1 faaliyete katilmasi saglanacaktir.
299 Okul disinda yapilan gezi ve etkinlik sayisi arttirilacak. Katilan Hiseyin KAHRAMAN- Ayse [2019-2023 Egitim Ogretim
o Ogrenci sayis1 arttirilacaktir. ARSLAN DEMIRTAS Sdresi
Yerel ve ulusal yarigmalara okul olarak katilim saglanacak. Ayse ARSLAN DEMIRTAS ve [2019-2023 Egitim Ogretim
223 |- o . . o .
Ogrencilerin katilmalari i¢in rehberlik yapilacaktir. ogretmenler Suresi
204 Universitelere yapilan ziyaret sayisi arttirilarak 6zellikle 11. Ve Hiseyin KAHRAMAN- Ayse [2019-2023 Egitim Ogretim
o 12. Siniflar diizeyinde {iniversitelere geziler diizenlenecektir. ARSLAN DEMIRTAS Sdresi
Okulumuzda kariyer gunleri dizenlenerek 6zellikle okulun eski|, .. . e
2.25 |mezunlart konuk edilerek seminer seklinde mesleki tanitim Huseyin KAHRAMAN Okul 2019-2023 Egitim Ogretim

yapilacaktir.

Mudrd

Sdresi
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz insana hizmet odakli g¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve c¢alisanlarin mesleki

yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Lisansiistii  egitimi  tamamlamis Ogretmen 0 0 0 0 0 0
personel orani(%) Y énetici 0 0 0 0 0 0
Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 35 37 39 40 42 45
personel orani
Ogrenci 90 91 92 93 94 95
Memnuniyet anketi oranlari (%) Veli 92 93 94 95 96 97
Personel 92 93 94 95 96 97
Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan
personel orani (%) 35 37 39 40 42 45
Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi
say1s1) 0 0 0 0 0 0
Personelin egitim &gretim yili igerisinde kullandigi rapor 4 38 36 34 39 3

ve izinli giin sayis1 ortalamasi
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Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 0 0 0 0 0 1

Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 32 36 40 42 44 46

Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 28370 32000 34000 36000 38000 40000

Yonetici  ve  Ogretmenlerin  kuruma  aidiyetlerini
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1

Eylemler

Personelin lisansiistii egitim yapmalari igin personel tesvik edilerek
kolaylik saglanacaktir.

Okul idaresi — Okul Aile Birligi [2019 — 2023

Personelin yil igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmalari
icin gerekli duyurular yapilarak personel tesvik edilerek gerekli Okul idaresi — Okul Aile Birligi 2019 — 2023
kolaylik saglanacaktir.

Yapilan memnuniyet anketleri dikkate alinarak olumsuz yonlerin

giderilmesi icin ¢alismalarda bulunulacaktir. Okulidaresi — Okul Aile Birligi | 2019 - 2023

Personelin yil igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmalari
icin gerekli duyurular yapilarak personel tesvik edilerek gerekli Okul idaresi — Okul Aile Birligi  |2019 yaz mevsimi
kolaylik saglanacaktir.

flge Milli Egitim Miidiirliigiiyle isbirligi icerisinde okulun kalite
etiketini almasi i¢in bagvuru yapilacaktir.

Okul idaresi — Okul Aile Birligi  |2019 yaz mevsimi

Personelin egitim 6gretim yili igerisinde kullandig1 rapor ve izinli Okul idaresi 2019 — 2023 plan déneminin her
giin sayis1 azaltilmasi saglanacaktir. yil1

Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisinin ar}tmlmam icin Ilce Milli
Egitim Midiirliigiyle isbirligi yapilacaktir. Ogretmenlerin 6diil Okul idaresi
alabilecekleri projelere yonlendirilecektir.

2019 - 2023 plan déneminin her
yil1
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Okul web sitesinde okulumuzda yapilan tiim faaliyetler eksiksiz
yayimlanacaktir.

Okul idaresi — BTR

2019 - 2023 plan déneminin her
yil

Okul web sayfasinin tanitimi1 6grencilerimize ve velilerimize
yapilacaktir.

Okul idaresi -BTR

2019 - 2023 plan déneminin her
yil

Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini guclendirmek
amaciyla sosyal sportif, kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek eksiksik
katilim saglanacaktir.

Okul idaresi — Okul Aile Birligi

2019 - 2023 plan déneminin her
yil1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Bitce

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2019

167.000

2020

222.638

317.811

358.880

2023

419.374

Toplam

1.485.704

29.000

38.662

55.189

62.320

72.826

257.996

196.000

261.300

373.000

421.200

492.200

1.743.700

39



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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